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Planleggingsdel
Vurdering Bestitt mykje godt Best:tt Ikkje bestatt Kommentarar
Kompetansemal Mykje god eller framifra Tilfredstillande eller god | Sveert l1ig kompetanse i
kompetanse i faget kompetanse i faget faget
Framdriftsplan Sveert god planlegging. God planlegging. Omsynet til | Mangelfull planlegging.

Omsynet til bedrifta sine
rutinar, lensam drift og
paverknad av miljeet er godt
ivareteke.

bedrifta sine rutinar, lensam
drift og paverknad av miljoet
er godt ivareteke.

Omsynet til bedrifta sine
rutinar, lensam drift og
paverknad av miljeet er
dérleg ivareteke.

Innhente nedvendig

Har henta inn all nedvendig

Har henta inn nedvendig

Manglar innhenting av

dokumentasjon dokumentasjon. dokumentasjon. nedvendig dokumentasjon.

HMS HMS er godt ivareteke i HMS er godt ivareteke i HMS er darleg ivareteke i
planlegginga. planlegginga. planlegginga.

Risikovurdering God risikovurdering av God risikovurdering av Manglar risikovurdering av

kritiske situasjonar.

kritiske situasjonar.

kritiske situasjonar.

Val av relevant verktey og
utstyr

Viser sveaert god oversikt over
relevant verktey og utstyr det
naturleg vil bli behov for.

Viser god oversikt over
relevant verktey og utstyr det
naturleg vil bli behov for.

Viser dérleg oversikt over
relevant verktey og utstyr det
naturleg vil bli behov for.

Kommunikasjon med
kunde eller brukar

Viser sveert god
kommunikasjon for & hente inn
nedvendig informasjon.

Viser god kommunikasjon
for & hente inn nedvendig
informasjon.

Viser dérleg eller ingen
kommunikasjon for & hente
inn ngdvendig informasjon.




Gjennomferingsdel

Vurdering

Kompetansemal

Mykje god eller framifra
kompetanse i faget

Tilfredstillande eller god
kompetanse i faget

Sveert 1ig kompetanse i
faget

Tilrettelegging av arbeidet,
inklusiv val av deler

Tilrettelegg arbeidet pa ein
svert god og praktisk mate.

Tilrettelegg arbeidet pa ein
god og praktisk maéte.

Tilrettelegg arbeidet pa ein
dérleg og lite praktisk maéte.

Utfore arbeidet, praktisk og
sikkerheitsmessig

Utferer arbeidet pa ein svaert
effektiv og trygg mate.

Utferer arbeidet pa ein
effektiv og trygg mate.

Utforer arbeidet pa ein lite
effektiv og trygg mate.

Bruke verktey og utstyr i
samsvar med

Bruker aktuelt utstyr pa rett
mate og i samsvar med

Bruker aktuelt utstyr pa rett
mate og i samsvar med

Bruker aktuelt utstyr pa feil
mate og ikkje i samsvar med

arbeidsoppdraget arbeidsoppdraget. arbeidsoppdraget. arbeidsoppdraget.
HMS, inkludert rett Utforer arbeidet i samsvar med | Utforer arbeidet i samsvar Utforer ikkje arbeidet i
kjeldesortering og reglar for HMS. med reglar for HMS. samsvar med reglar for

behandling av spesialavfall

Utferer kjeldesortering og
behandlar spesialavfall i
samsvar med bedrifta sine
internkontrollsystem.

Utferer kjeldesortering og
behandlar spesialavfall i
samsvar med bedrifta sine
internkontrollsystem.

HMS.

Utfarer ikkje kjeldesortering
og behandling av
spesialavfall i samsvar med
bedrifta sine
internkontrollsystem.

Systemforstiing

Viser sveert god forstaing for
system, og kan forklare pa ein
god mate.

Viser god forstding for
system, og kan forklare pa
ein god mate.

Viser darleg forstaing for
system, og kan forklare pa
ein darleg mate.

Registrere og handtere avvik

Registrerer og handterer avvik
i samsvar med bedrifta sitt
internkontrollsystem og
kvalitetssikringssystem.

Registrerer og handterer
avvik i samsvar med bedrifta
sitt internkontrollsystem og
kvalitetssikringssystem.

Registrerer og handterer
ikkje avvik i samsvar med
bedrifta sitt
internkontrollsystem og
kvalitetssikringssystem.

Problemloysing

Loyser uventa problem pé ein
svart overbevisande mate.

Loyser uventa problem pa
ein overbevisande mate.

Loyser uventa problem pé
ein lite overbevisande mate.




Orden

Har svert god orden og
oversikt pa arbeidsplassen.

Har god orden og oversikt pa
arbeidsplassen.

Har dérleg orden og oversikt
pa arbeidsplassen.

Bruke aktuelle lover,
forskrifter og prosedyrar

Syner svaert god kompetanse i
bruk lover, forskrifter og
prosedyrar.

Syner god kompetanse i bruk
lover, forskrifter og
prosedyrar.

Syner darleg kompetanse i
bruk lover, forskrifter og
prosedyrar.

Kommunisere og
samarbeide med kundar,
kollegaer og andre
samarbeidspartar

Kommuniserer pa ein svert
trygg, overbevisande og hofleg
mate.

Kommuniserer pa ein trygg,
overbevisande og hofleg
mate.

Kommuniserer pé ein lite
trygg, overbevisande og
hofleg méte.

Registrere og handtere
avvik i samsvar med
bedrifta sin internkontroll
og kvalitetssikringssystem

Registrerer og handterer avvik
sveert godt i samsvar med
bedriftas internkontroll og
kvalitetssikringssystem.

Registrerer og handterer
avvik i samsvar med
bedriftas internkontroll og
kvalitetssikringssystem.

Registrerer og handterer
ikkje avvik i samsvar med
bedriftas internkontroll og
kvalitetssikringssystem.

Eigenvurdering
Vurdering Mykje god eller framifra Tilfredstillande eller god | Svert lig kompetanse i Kommentarar
Kompetansemal kompetanse i faget kompetanse i faget faget

Vurdere eige arbeid, ogsa

Har foreteke eigenvurdering av

Har foreteke eigenvurdering

Manglande eigenvurdering

kvalitet. Kva er du forneyd prevearbeidet. av provearbeidet. av pravearbeidet.

med og kva er du mindre Kan reflektere svart godt Kan reflektere kring eige Kan ikkje reflektere kring

forneyd med? kring eige arbeid, kva gjekk arbeid, kva gjekk bra og kva | eige arbeid, kva gjekk bra og
bra og kva gjekk ikkje sa bra. | gjekk ikkje sé bra. kva gjekk ikkje sa bra.

Eventuelle endringar i Kan forklare og grunngi Kan forklare og grunngi Kan ikkje forklare og

arbeidet ut fra planlegginga

endringar som vart gjort
undervegs pa ein svart god
méte.

endringar som vart gjort
undervegs.

grunngi endringar som vart
gjort undervegs.




Dokumentasjon

Vurdering

Kompetansemal

Mykje god eller framifra
kompetanse i faget

Tilfredstillande eller god
kompetanse i faget

Sveert lig kompetanse i
faget

Kommentarar

Korleis arbeidet er
dokumentert i samsvar med

Har dokumentert avvik sveert
godt i samsvar med HMS-

Har dokumentert avvik 1
samsvar med HMS-instruks.

Har ikkje dokumentert avvik
i samsvar med HMS-

bedrifta sine interne krav instruks. instruks.
Dokumentere avvik i forhold | Registrerer og dokumenterer Registrerer og dokumenterer | Har ikkje registrert og
til arbeidsplan avvik i arbeidsoppgéiva pa ein | avvik i arbeidsoppgéva. dokumentert avvik i
svert god mate. arbeidsoppgava.
Legge fram prosedyrar, Har lagt ved prosedyrar, Har lagt ved prosedyrar, Har ikkje lagt ved
sjekKlister, skjema og sjekklister, skjema og sjekklister, skjema og prosedyrar, sjekklister,
standardar standardar. standardar. skjema og standardar.

Utfyllande spersmal og
avklaringar knytt til
oppgavene

Viser sveert god utfyllande
kompetanse pa spersmal og
avklaringar.

Viser utfyllande kompetanse
pa spersmal og avklaringar.

Viser darleg utfyllande
kompetanse pa spersmél og
avklaringar.

Dette skjemaet vert levert til kandidaten saman med den praktiske oppgéva. Kandidaten kryssar av og kvitterer nedst pa arket og leverer denne for prova

startar. Planleggingsdelen skal utferast og leverast til prevenemnda seinast ved start av den praktiske delen av prova.

Prevenemnda vil samtale med kandidaten og stille spersmél bade i lapet av den praktiske gjennomforingsdelen og i samtalen til slutt.

Eg har motteke og forstatt prov

Underskrift

Aktuelle karakterar pa prova er Bestitt mykje godt, Bestétt eller Ikkje bestétt.

Sluttvurdering
med karakter

Underskrift prevenemnda




